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IR Infras
Notre identité

IR Infras est I'Ingénierie des Réseaux d’Infrastructures CFO CFA (Courants Forts Courants Faibles) qui maitrise ’ensemble de la
chaine de valeur d’un projet depuis les études d’avant projet jusqu’a la mise en service et I'intégration.

Notre proposition de valeur

Les gestions d’interface sont extrémement chronophages puisque chaque partie prenante d’un projet restreint son périmétre de
responsabilité. Parce que nous sommes complétement transparents et que nous avons une vision a 360° de tout type de projet
CFO CFA, nous savons solutionner toute problématique d’ingénierie, de travaux, de mise en service et d’intégration relative a
notre secteur d’activité.

Notre vision

Nous représentons une entreprise a taille humaine, structurée, orientée résultat et management de projet avec une politique
0 accident. Tous nos collaborateurs partenaires de travail ont un objectif commun : la réussite conjointe d’un projet. Chaque
partenaire chez IR Infras a un réle primordial dans le succés de nos projets et la satisfaction de nos clients.

Nos engagements

Nous sommes tirés par une passion commune : notre métier. Les engagements qui suivront sont les fondements de notre
ADN, de notre proposition de valeur et de notre vision.

Excellence opérationnelle

Des fiches d’autocontrble et divers outils de reporting de
projet sont congus collectivement afin de maitriser
I'organisation en amont et les éventuelles dérives de la vie
d’un projet dans une approche qualité/colts/délais/0
accident.

Design Thinking

Nous pronons une organisation et une gouvernance bottom-
up afin d’étre au plus prés des problématiques de nos
partenaires salariés sur le terrain. Notre but : fédérer tous nos
partenaires de travail en créant une émulation intellectuelle
globale autour de notre projet d’entreprise.

Passion

Nous réalisons un métier complexe : la passion du métier est
notre moteur permettant de nous relever indéfiniment, peu
importe les embuches que nous rencontrerons sur la vie d’un
projet.

Optimisme

Au dela du bien étre procuré, cela permet d’affronter chaque
écueil sous le spectre de la solution et non pas du probléme.

Management de projet

L’équilibre Qualité/Colts/Délais/0 accident est le fil
conducteur de la conduite de tout projet que nous menons a
bien.

Politique 0 accident

Nous mettons en place des % d’heures sécurité
hebdomadaires ainsi que des formations aux différents risques
de nos métiers deés l'intégration de nos partenaires salariés.
Nous capitalisons également sur un retour d’expérience des
presqu’accidents.

Culture du résultat et orientation client

Véritable fondement de notre ADN, nous nous engageons
aupres de nos clients a obtenir une obligation de résultat
fonction de I'objectif initial et contractuel.

Au dela de cet écrit, les dirigeants s’engagent a définir régulierement un cap réaliste et éthique nécessaire a I’enracinement de

notre culture d’entreprise sur le long terme.
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